LISTE DES RESULTATS AU NIVEAU DES
PERSONNES ET AU NIVEAU DES SYSTEMES

A. Lesrésultats au niveau des personnes déterminent I'impact mesurable de I'initiative pour toutes les
personnes, en matiére de santé, d'éducation et d’'opportunités économiques, ainsi que I"'augmentation
du nombre de femmes aux postes de direction a tous les niveaux dans ces secteurs et en matiére de
droit et d'économie en particulier.

Il convient de noter que la liste ci-dessous n’est pas destinée a servir de liste de contréle, mais a
signaler que les différents aspects sont importants et pourraient étre adaptés a l'initiative et au type de
subvention. Au minimum, tous les résultats spécifiés devraient étre désagrégés par sexe,; nous sommes
également intéressés par une désagrégation intersectionnelle plus poussée si elle est pertinente pour
votre contexte.

1. Amélioration des résultats équitables entre les sexes en matiére de santé, d’éducation et
d’opportunités économiques pour toutes les personnes et tous les enfants, indépendamment de
leur sexe. Veuillez sélectionner ci-dessous un ou plusieurs des résultats au niveau des personnes qui
sont pertinents pour votre initiative. ELEMENTS REQUIS POUR LES SUBVENTIONS D’ANCRAGE.

«  Amélioration significative des résultats en matiére de santé, en raison de I’‘amélioration de
I’accés aux soins de santé et/ou de leur qualité, mesurée par :

la mortalité

la morbidité

le Taux de prévalence contraceptive moderne (TPCm)

les années de vie ajustées sur I'incapacité (DALY)

la réduction des taux de retard de croissance et d’émaciation chez les jeunes enfants

*  Amélioration significative des résultats en matiére d’éducation, mesurés dans un ou plusieurs
des domaines suivants :

Enfants « préts pour I'école» a leur entrée a I'école primaire
Savoir lire, écrire et compter au primaire et/ou I'alphabétisation des adultes
Achevement de I'enseignement secondaire, en particulier chez les filles

Acquisition de compétences d’«apprentissage approfondi» mesurables et essentielles
(par exemple, capacité d’analyse, de raisonnement, de réflexion critique, de résolution de
problémes)

«  Amélioration significative des résultats en matiére d’économie, mesurés par les améliorations
dans un ou plusieurs des domaines suivants :

Des opportunités/emplois rémunérateurs de qualité (sirs, stables, équitablement
rémunérés)

Personnes qui ont accés a des opportunités/emplois rémunérés de qualité et en jouissent
Gains nets réalisés a partir d’activités rémunératrices, et/ou actifs du ménage

Valeur des biens du ménage qui augmentent manifestement la résilience du ménage et/ou
son potentiel d’activités rémunératrices

2. Amélioration du pouvoir et de I’action des femmes et des filles. Nous reconnaissons que les résultats
relatifs au pouvoir et a I'action pourraient étre énoncés de nombreuses facons différentes, et nous
encourageons les candidat(e)s a mettre en évidence ceux qui sont les plus pertinents pour leurs
initiatives. La liste ci-dessous illustre le type de résultats que nous recherchons en matiére de pouvoir

et d’action :

Capacité accrue a prendre des décisions et a les appliquer
Pouvoir de négociation accru

Controle accru des ressources (liées a la santé, a I'éducation et/ou aux opportunités
économiques)
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3. Leadership accru des femmes en matiére de santé, d’éducation et/ou d’opportunités économiques.
Les candidat(e)s indiqueront comment l'initiative fait progresser le leadership des femmes au niveau
— ménage, communauté, institution — qui correspond au contexte. La liste ci-dessous illustre le type
de résultats que nous recherchons en matiére de leadership :

Nombre accru de femmes leaders capables de prendre des décisions et de les appliquer
Nombre accru de leaders féministes
Leadership collectif accru des femmes et des filles

4. Leadership accru des femmes dans les domaines du droit et de 'économie. Toutes les initiatives
en phase préliminaire par domaine et au stade pré-domaine indiqueront comment l'initiative fait
progresser le leadership des femmes dans une institution qui correspond au contexte.

Nombre accru de femmes leaders capables de prendre des décisions et de les appliquer
Nombre accru de leaders féministes
Leadership collectif accru des femmes et des filles

B. Lesrésultats au niveau des systéemes aident nos initiatives a étre plus explicites concernant les
caractéristiques d’un systéme amélioré. Vous trouverez ci-dessous une liste d’exemples de résultats
au niveau des systemes. Il ne s’agit pas d'imposer un menu mais de signaler la prise en compte des
différents éléments des résultats au niveau des systémes qui pourraient étre pertinents pour que le
changement des systémes dans ce contexte soit durable et significatif

Amélioration des aspects formels du systeme, par exemple les politiques, regles,
réglementations, structures, budgets, mécanismes de financement, etc.

Amélioration des aspects informels des systémes, par exemple, les capacités, les mesures
incitatives, les motivations, les structures de responsabilisation, etc.

Amélioration des normes sociales, des pratiques communautaires, de la culture d’entreprise,
etc.

Amélioration de I'inclusion et de la responsabilisation des personnes historiquement
défavorisées.

Pour chacun de ces facteurs, nous souhaitons voir comment le systéme évolue vers plus d’équité et
d’inclusion, et si ces changements sont institutionnalisés dans I'ensemble du systéme.
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