LISTA DE RESULTADOS A NIVEL DE
PERSONAS Y A NIVEL DE SISTEMAS

A. Losresultados en las personas articulan el impacto mensurable de la iniciativa para todas las personas
en materia de salud, educacién y oportunidades econdémicas, asi como los aumentos en el liderazgo de
las mujeres en todos los niveles en estos sectores, y el derecho y la economia en particular.

Tenga en cuenta que la siguiente lista no pretende ser una lista de verificacion, sino sefialar que los
diferentes aspectos son importantes y pueden adaptarse a la iniciativa y al tipo de subvencién. Como
minimo, todos los resultados especificados deben desglosarse por sexo; también nos interesa ver una
mayor desagregacion interseccional como relevante para su contexto.

1. Mejores resultados con equidad de género en salud, educacién y oportunidades econémicas para
todas las personas y nifos en todo el espectro de género. Seleccione a continuacién uno o més de
los siguientes resultados a nivel de personas segln sea relevante para su iniciativa. REQUERIDO PARA

LAS SUBVENCIONES ANCHOR (ANCLA)

*  Resultados de salud significativamente mejorados, debido a un mejor acceso o calidad de la
atencién médica, medidos por:

Mortalidad

Morbilidad

Tasa de prevalencia de anticonceptivos modernos (mCPR)

AVAD (afios de vida ajustados por discapacidad)

Reduccién de las tasas de retraso del crecimiento y emaciacién de los/as nifos/as
pequefos/as

*  Resultados educativos significativamente mejorados, medidos en una o mds de las siguientes
dreas:

Nifos/as que estan “preparados/as para la escuela” al comenzar la escuela primaria
Alfabetizacién basica y aritmética en los grados primarios o alfabetizacién de adultos
Finalizacién de la educacion secundaria, en especial para las ninas

Logro de habilidades de “aprendizaje méas profundo” mensurables y criticas (p. ej., capacidad
para analizar, razonar, pensar de manera critica, resolver problemas)

*  Resultados econdémicos significativamente mejorados, medidos como mejoras en una o mas de
las siguientes areas:

Oportunidades/trabajos de generacién de ingresos de calidad (seguros, estables, con una
compensacion justa)

Personas que ingresan y permanecen en oportunidades/trabajos de generacién de ingresos
de calidad

Ganancias netas obtenidas de actividades generadoras de ingresos o activos del hogar
Valor de los activos del hogar que aumentan de manera demostrable la capacidad de
recuperacion o el potencial de generacioén de ingresos del hogar

2. Mayor poder y capacidad de accién entre mujeres y nifias. Reconocemos que el poder y los
resultados de la capacidad de accién se pueden articular de muchas maneras diferentes y alentamos
a los solicitantes a destacar los més relevantes para sus iniciativas. La siguiente lista es ilustrativa del
tipo de resultados de poder y capacidad de acciéon que buscamos:

Mayor capacidad para tomar decisiones y ponerlas en préactica

Mayor poder de negociacién
Mayor control sobre los recursos (relacionados con la salud, la educacion o las oportunidades
econdémicas)
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3. Mayor liderazgo de las mujeres en materia de salud, educacién y oportunidades econémicas.
Quienes presenten una solicitud indicardn coémo la iniciativa promueve el liderazgo de las mujeres
en el nivel (hogar, comunidad, institucional) que es relevante para el contexto. La siguiente lista es
ilustrativa del tipo de resultados de liderazgo que buscamos:

Mayor nimero de mujeres lideres que tienen la capacidad de tomar decisiones y de ponerlas en
practica

Mayor nimero de lideres feministas

Mayor liderazgo colectivo de mujeres y ninas

4. Mayor liderazgo de la mujer en los ambitos del derecho y la economia. Todas las iniciativas en etapa
temprana de Domain (Ambito) y Predmbito (Pre-Domain) indicaran cémo la iniciativa promueve el
liderazgo de las mujeres en una institucién clave que es relevante para el contexto.

Mayor nimero de mujeres lideres que tienen la capacidad de tomar decisiones y de ponerlas en
practica

Mayor nimero de lideres feministas

Mayor liderazgo colectivo de mujeres y ninas

B. Los resultados a nivel del sistema ayudan a nuestras iniciativas a ser mas explicitas sobre cémo seria un
sistema mejorado. A continuacion, se muestra una lista de resultados ilustrativos a nivel de sistemas.
No pretende ser un mendu, sino senalar la consideracion de los diferentes elementos de los resultados
a nivel de sistemas que pueden ser relevantes para que el cambio de sistemas en ese contexto sea
duradero y significativo.

Aspectos formales mejorados del sistema; p. ej., politicas, normas, reglamentos, estructuras,
presupuestos, mecanismos de financiamiento, etc.

Aspectos informales mejorados de los sistemas; p. ej., capacidades, incentivos, motivaciones,
estructuras de rendicion de cuentas, etc.

Normas sociales mejoradas, practicas comunitarias, culturas organizativas, etc.
Mejora de la inclusién y la rendicién de cuentas a las personas histéricamente desfavorecidas

En cada uno de estos factores, nos interesa ver como el sistema se inclina hacia una mayor equidad e
inclusién, y si estos cambios se estan institucionalizando en todo el sistema.
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