Persyaratan kualifikasi berdasarkan jenis hibah

KUALIFIKASI

Hasil dan Skala
Dampak

HIBAH JANGKAR

Inisiatif menghasilkan
peningkatan yang signifikan
dalam satu atau beberapa hasil
kesetaraan gender di bidang
kesehatan, pendidikan, dan
sistem ekonomi.

Inisiatif yang diusulkan memiliki
potensi tinggi untuk perubahan
skala besar dan siap untuk
meningkatkan kehidupan satu
juta jiwa atau lebih selama
periode 5-6 tahun.

HIBAH BIDANG

Inisiatif menghasilkan
perubahan kelembagaan
yang positif yaitu, perbaikan
atau penciptaan kebijakan,
praktik, budaya, dan/

atau jalur dan jaringan
untuk meningkatkan posisi
kepemimpinan perempuan
di lembaga kritis dan/atau
pendukung di bidang Hukum
atau Ekonomi

HIBAH KATALIS

Peningkatan signifikan dalam
hasil kesetaraan gender
untuk inisiatif di tahap Pra-
Jangkar atau hasil perubahan
kelembagaan yang positif
untuk inisiatif di tahap Pra-
Bidang.

Bukti (panduan
tambahan tersedia
di sini)

Kami meminta inisiatif untuk
memberikan evaluasi/penilaian
yang menunjukkan bahwa
pendekatan/model/ide inti

di dalam inisiatif berhasil

dan mencapai hasil tingkat
masyarakat yang diinginkan.
Kami menghargai evaluasi yang
relevan, ketat, dan berkualitas
tinggi, tetapi tidak memerlukan
penggunaan metodologi
tertentu.

Tidak ada evaluasi atau
penilaian independen yang
diperlukan tetapi berbagi
bukti menjadikan kasus lebih
kuat untuk inisiatif yang
diusulkan.

Tidak ada evaluasi atau
penilaian independen yang
diperlukan tetapi berbagi
bukti menjadikan kasus yang
lebih kuat untuk inisiatif yang
diusulkan.

Organisasi Pemimpin dan/
atau konsorsium/koalisi
organisasi dalam inisiatif ini
telah menangani masalah ini
setidaknya selama 5 tahun.

Organisasi Pemimpin dan/
atau konsorsium/koalisi
organisasi dalam inisiatif ini
telah menangani masalah ini
setidaknya selama 3 tahun.

Organisasi Pemimpin dan/
atau konsorsium/koalisi

dalam skala besar; anggaran
tahunan Organisasi Pemimpin
pada tahun keuangan
terakhir sekurang-kurangnya
US$500.000 atau setara.

Rekam jejak Inisiatif perubahan sistem Inisiatif yang diusulkan saat organisasi dalam inisiatif ini
yang diusulkan atau sangat ini sedang menjalankan telah menangani masalah ini
mirip sudah berjalan dengan perubahan kelembagaan dan setidaknya selama 2 tahun.
baik (bukan perintisan atau menjalin kemitraan dengan
percontohan awal), dan pada satu atau beberapa lembaga
tahun lalu telah memberi Penting atau Pendukung baik
manfaat bagi setidaknya 10.000 dalam bidang Hukum atau
orang secara signifikan. Ekonomi.

Kami mewajibkan tersedianya

laporan keuangan yang telah

diaudit untuk tahun terakhir

untuk Organisasi Pemimpin.

Kami mewajibkan tersedianya Kami mewajibkan tersedianya

Organisasi Pemimpin memiliki laporan keuangan yang telah laporan keuangan yang telah
Kapasitas kapasitas dan rekam jejak diaudit untuk tahun terakhir diaudit untuk tahun terakhir
Organisasi yang signifikan untuk bekerja untuk Organisasi Pemimpin. untuk Organisasi Pemimpin.
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