
F OND S  C O - IMPAC T  P O UR  L ’É G A L I T É  DE S  S E X E S

Les exigences de qualification par type de subvention
QUALIFICATION 

Résultats et 
ampleur de 
l’impact

Données probantes 
(des conseils 
supplémentaires 
sont disponibles 
ici)

Antécédents 

Capacité 
d’organisation

SUBVENTION D’ANCRAGE

Les initiatives entraînent une 
amélioration significative d’un 
ou de plusieurs des résultats 
équitables entre les sexes dans 
les domaines de la santé, de 
l’éducation et du/des système(s) 
économique(s).

L’initiative proposée a un fort 
potentiel de changement à 
grande échelle et est prête à 
améliorer un million de vies ou 
plus sur une période de 5 à 6 
ans. 

Nous exigeons des initiatives 
de fournir une évaluation/
appréciation qui montre que 
l’approche fondamentale/le 
modèle/les idées au centre 
de l’initiative fonctionnent 
et atteignent les résultats 
escomptés au niveau des 
personnes. Nous apprécions 
les évaluations qui sont 
pertinentes, rigoureuses et 
de haute qualité, mais nous 
n’exigeons pas l’utilisation d’une 
méthodologie particulière.

L’organisation chef de file et / 
ou le consortium/la coalition 
d’organisations participant 
à l’initiative travaillent sur la 
question depuis au moins 5 ans. 

L’initiative de changement des 
systèmes proposée ou très 
similaire est déjà bien engagée 
(il ne s’agit pas d’un démarrage 
ou d’un projet pilote initial), et 
au cours de l’année écoulée, 
elle a profité à au moins 10 
000 personnes de manière 
significative.

Nous exigeons les états 
financiers vérifiés de l’année la 
plus récente disponible pour 
l’organisation chef de file. 

L’organisation chef de file 
dispose d’une capacité 
et d’antécédents majeurs 
permettant de travailler à 
l’échelle ; le budget annuel 
du dernier exercice de 
l’organisation chef de file est 
d’au moins 500 000 dollars 
américains ou d’une valeur 
équivalente. 

SUBVENTION PAR DOMAINE

Les initiatives aboutissent à 
un changement positif des 
institutions, c’est-à-dire à 
des améliorations ou à la 
création de politiques, de 
pratiques, de cultures et/
ou de voies et de réseaux 
permettant d’accroître 
le nombre de femmes 
occupant des postes 
de direction dans les 
institutions essentielles 
et/ou d’appui dans les 
domaines du droit ou de 
l’économie

Aucune évaluation ou 
appréciation indépendante 
n’est requise, mais le partage 
des données probantes 
permet de renforcer le 
bien-fondé de l’initiative 
proposée.

L’organisation chef de file 
et / ou le consortium/la 
coalition d’organisations 
participant à l’initiative 
travaillent sur la question 
depuis au moins 3 ans. 

L’initiative proposée 
travaille actuellement 
sur le changement des 
institutions et a mis en 
place un partenariat avec 
une ou plusieurs institutions 
essentielles ou d’appui dans 
le domaine du droit ou de 
l’économie. 

Nous exigeons les états 
financiers vérifiés de l’année 
la plus récente disponible 
pour l’organisation chef de 
file.

SUBVENTION CATALYTIQUE

Amélioration significative dans les 
résultats équitables entre les sexes 
pour les initiatives en phase de pré-
ancrage ou résultats positifs en matière 
de changement des institutions pour les 
initiatives en phase de pré-domaine. 

Aucune évaluation ou appréciation 
indépendante n’est requise, mais 
le partage des données probantes 
permet de renforcer le bien-fondé de 
l’initiative proposée.

L’organisation chef de file et / ou le 
consortium/la coalition d’organisations 
participant à l’initiative travaillent sur la 
question depuis au moins 2 ans. 

Nous exigeons les états financiers 
vérifiés de l’année la plus récente 
disponible pour l’organisation chef de 
file. 

https://www.co-impact.org/wp-content/uploads/2021/09/Evidence-Req-French.pdf
https://www.co-impact.org/wp-content/uploads/2021/09/List-Of-Outcomes-French.pdf
https://www.co-impact.org/wp-content/uploads/2021/09/List-Of-Outcomes-French.pdf

