Les exigences de qualification par type de subvention

QUALIFICATION

Résultats et
ampleur de
I'impact

SUBVENTION D’ANCRAGE

Les initiatives entrainent une
amélioration significative d'un
ou de plusieurs des résultats
équitables entre les sexes dans

les domaines de la santé, de
I'éducation et du/des systéme(s)
économique(s).

L'initiative proposée a un fort
potentiel de changement a
grande échelle et est préte a
améliorer un million de vies ou
plus sur une période de 5 a 6
ans.

SUBVENTION PAR DOMAINE

Les initiatives aboutissent a
un changement positif des
institutions, c’est-a-dire a
des améliorations ou a la
création de politiques, de
pratiques, de cultures et/
ou de voies et de réseaux
permettant d’accrofitre

le nombre de femmes
occupant des postes

de direction dans les
institutions essentielles
et/ou d’appui dans les
domaines du droit ou de
'économie

SUBVENTION CATALYTIQUE

Amélioration significative dans les
résultats équitables entre les sexes
pour les initiatives en phase de pré-
ancrage ou résultats positifs en matiere
de changement des institutions pour les
initiatives en phase de pré-domaine.

Données probantes
(des conseils
supplémentaires
sont disponibles
ici)

Nous exigeons des initiatives
de fournir une évaluation/
appréciation qui montre que
I"'approche fondamentale/le
modéle/les idées au centre
de l'initiative fonctionnent
et atteignent les résultats
escomptés au niveau des
personnes. Nous apprécions
les évaluations qui sont
pertinentes, rigoureuses et
de haute qualité, mais nous
n‘exigeons pas l'utilisation d’une
méthodologie particuliere.

Aucune évaluation ou
appréciation indépendante
n’est requise, mais le partage
des données probantes
permet de renforcer le
bien-fondé de l'initiative
proposée.

Aucune évaluation ou appréciation
indépendante n’est requise, mais

le partage des données probantes
permet de renforcer le bien-fondé de
Iinitiative proposée.

L'organisation chef de file et /
ou le consortium/la coalition
d’organisations participant

a l'initiative travaillent sur la
question depuis au moins 5 ans.

L'initiative de changement des

L'organisation chef de file
et / ou le consortium/la
coalition d’organisations
participant a I'initiative
travaillent sur la question
depuis au moins 3 ans.

L'organisation chef de file et / ou le

Antécédents systémes proposée ou tres Linitiative proposée consortium/la coalition d’organisations
similaire est déja bien engagée travaille actuellement participant a I'initiative travaillent sur la
(il ne s"agit pas d’'un démarrage sur le changement des question depuis au moins 2 ans.
ou dun projet pilote initial), et institutions et a mis en
au cours de I'année écoulée, place un partenariat avec
elle a profité a au moins 10 une ou plusieurs institutions
000 personnes de maniére essentielles ou d"appui dans
significative. le domaine du droit ou de
I'¢conomie.
Nous exigeons les états
financiers vérifiés de I'année la
plus récente disponible pour
I'organisation chef de file.
Capacité Nous exigeons les états Nous exigeons les états financiers

d’organisation

L'organisation chef de file
dispose d’une capacité

et d’antécédents majeurs
permettant de travailler a
I'échelle; le budget annuel
du dernier exercice de
I'organisation chef de file est
d’au moins 500 000 dollars
américains ou d’une valeur
équivalente.

financiers vérifiés de I'année
la plus récente disponible
pour l'organisation chef de
file.

vérifiés de I'année la plus récente
disponible pour l'organisation chef de
file.

FONDS CO-IMPACT POUR L’EGALITE DES SEXES
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