Requisitos de qualificacao por tipo de subsidio

QUALIFICACAO

Resultados e
escala de impacto

SUBSIDIO ANCORA

As iniciativas resultam em
melhorias significativas em
um ou mais dos resultados
de igualdade de género na
salde, educacdo e sistemal(s)
econdmicol(s).

A iniciativa proposta tem um
alto potencial para mudancas
em grande escala e esta
destinada a melhorar um milhao
de vidas ou mais em um periodo
de 5 a 6 anos.

SUBSIDIO DE DOMINIO

As iniciativas resultam em
mudancas institucionais
positivas, ou seja, melhorias
ou criacao de politicas,
praticas, culturas e/ou
caminhos e redes para
aumentar o nimero de
mulheres em posicoes de
lideranca em instituicées
criticas e/ou de apoio em
Direito ou Economia

SUBSIDIO CATALITICO

Melhoria significativa nos
resultados com igualdade
de género para iniciativas
no estagio Pré-Ancora ou
resultados positivos de
mudanca institucional para
iniciativas no estagio Pré-
Dominio.

Evidéncias
(orientacdes
adicionais
disponiveis aqui)

Exigimos que as iniciativas
apresentem uma avaliacao
que mostre que a abordagem/
modelo/ideia central da
iniciativa funciona e atinge

os resultados pretendidos no
nivel das pessoas. Valorizamos
avaliacdes que sejam
relevantes, rigorosas e de alta
qualidade, mas nao exigimos o
uso de nenhuma metodologia
especifica.

Nenhuma avaliacdo
independente é necessaria,
mas o compartilhamento

de evidéncias confere um
argumento mais forte para a
iniciativa proposta.

Nenhuma avaliacao
independente é necesséria,
mas o compartilhamento

de evidéncias confere um
argumento mais forte para a
iniciativa proposta.

A Organizac3o Lider e/

ou consorcio/coalizdo de
organizacoes na iniciativa vem
trabalhando na questao héa pelo

A Organizac3o Lider e/

ou consorcio/coalizdo de
organizacoes na iniciativa
vem trabalhando na questao

Organizacao

histérico de trabalho em
escala; o orcamento anual no
ultimo exercicio financeiro
da Organizacao Lider é de
pelo menos US$ 500.000 ou
equivalente.

para a Organizacao Lider.

Historico menos 5 anos. ha pelo menos 3 anos.
A Organizacao Lider e/

A iniciativa de mudanca A iniciativa proposta esta ou consorcio/coalizdo de

de sistemas proposta ou atualmente trabalhando na organizacdes na iniciativa

muito semelhante ja esta em mudanca institucional e tem vem trabalhando na questao

andamento (n3o é uma start- uma parceria em vigor com ha pelo menos 2 anos.

up ou piloto inicial) e, no ano uma ou mais instituicoes

passado, beneficiou pelo menos | Criticas ou de Apoio no

10.000 pessoas de maneira dominio do Direito ou da

significativa. Economia.

Exigimos dados financeiros

auditados do ano mais recente

disponiveis para a Organizacao

Lider.

Solicitamos dados Solicitamos dados

A Organizacao Lider tem financeiros auditados do ano financeiros auditados do ano

Capacidade da capacidade significativa e mais recente disponiveis mais recente disponiveis

para a Organizacao Lider.
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