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वैि%वक समानता और म.हला नेत3ृव को बढ़ावा देने के 8लए 
नेत3ृवकता:ओं ने लॉ>च @कया नया $1 Dब8लयन का जFडर फ़ंड 

  
● ज"डर फ़ंड का ल+य तं./ म" बदलाव करके उ6ह" अ9धक ;न=प? और समावेशी बनाना है ता$क 

सु(नि+चत हो $क कम-से-कम 100 4म4लयन लोग8 – चाहे वे िजस भी 4लगं, वग@, नजृा(त या 
नBल के ह8 – को बेहतर BवाBEय देखभाल, गुणवIापरक 4शLा और फलने-फूलने का मौक़ा 
4मले। इस लTय को अVWका, ए4शया और लैZटन अमे\रका के संगठन8 को उनके बदलाव के 
_वज़न को आगे बढ़ाने मc उनकW मदद करके हा4सल $कया जाएगा।  
 

● जcडर फ़ंड अपनी ख़ास ताक़त इसके समथ@क8 कW _व_वधता, उनके नेतiृव और उनके आपसी 
सहयोग से 4मलती है; इसके समथ@क8 मc काEटGयर Hफले6Jॉपी, 9चNO6ेस इ6वेQटम"ट फ़ंड 
फ़ाउंडशेन, द एQती लोदेर (Estée Lauder) कंपनीज़ चेaरटेबल फ़ाउंडशेन, मैकक" ज़ी Qकॉट ( 
MacKenzie Scott) एवं डनै jवेट (Dan Jewett), मेnलडंा o" च गेqस एवं rबल एंड मेnलडंा 
गेqस फ़ाउंडशेन, द रॉकफ़ेलर फ़ाउंडशेन, रोशनी नादर मNहो.ा, थtuयू चेaरटेबल wQट, टारगेट 
फ़ाउंडशेन, िyसिyस माnस;यवा (Tsitsi Masiyiwa) और अ6य शाnमल हt।  

 
● Co-Impact sवारा संचा4लत इस फ़ंड को एक _व+वBतरtय सलाहकार समूह से लाभ 4मलेगा 

जो मZहला अuधकार8, _वI, सामािजक बदलाव और पLधरता के Lेv के _वशषेx8 से 4मलकर 
बना है जैसे अनीता ज़ैद} (Anita Zaidi), H�Qटल nसमेओनी (Crystal Simeoni), 
एnलज़ाबेथ यी (Elizabeth Yee), ल+मी संुदरम (Lakshmi Sundaram), मेबल वन 
ओरांजे (Mabel van Oranje), रेबेका �यूमी (Rebeca Gyumi), तारा अ�ाह�स (Tara 
Abrahams), 9थओ सोवा (Theo Sowa), �व�या शाह (Vidya Shah) और वंजी� कामाउ-
�टेनबगG (Wanjiru Kamau-Rutenberg)।  

  
नैरोबी, 17 माचG, 2022 
  
आज Co-Impact साझेदार8, _वIपोषक8 और सलाहकार8 के एक बढ़ते हुए समूह को गव@ के साथ 
लॉ{च व साझा कर रहा है जो संगठन के मॉडल, “तंv8 मc बदलाव के 4लए सहयोगपूण@ दान” को आगे 
बढ़ाने के 4लए साथ आ रहे ह~। 
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जcडर फ़ंड, जो ल~uगक समानता और मZहला नेतiृव को बढ़ावा देने के 4लए US $1 �ब4लयन जुटाने 
का लTय रखता है, द(ुनया भर के परोपका\रय8, फ़ाउंडशेन8, Bथानीय मूल वाले काय@�म साझेदार8, 
सलाहकार8 और (नजी Lेv को एकजुट कर रहा है।  
 
हालाँ$क _पछले दशक के दौरान ल~uगक समानता कW फ़ं�डगं मc वsृuध हुई है, पर उस फ़ं�डगं का माv 
1% हt मZहला संगठन8 तक पहँुचा है। जcडर फ़ंड  इस घोर अ�प_वIपो_षत Bथान मc अ�छे-ख़ासे 
संसाधन लाएगा और “4लगंाधा\रत तंv8” को बदलने कW Zदशा मc काय@ करेगा – 4लगंाधा\रत तंv या(न 
वे अंतBथ मानदंड, क़ानून, प\रपाZटयाँ, �(तबंध और (नण@य लेने कW �$�याएँ िज{ह8ने मZहलाओं और 
लड़$कय8 के _व�sध तंvगत बाधाएँ और uचरBथायी भेदभाव पैदा $कए ह~।   
  
जcडर फ़ंड मZहलाओं और लड़$कय8 के 4लए सभी Bतर8 पर – या(न घर-गहृBथी और समुदाय से लेकर 
संBथान8 और सरकार तक – अपनी शि�त, �(त(नuधiव और नेतiृव का उपयोग करने कW राह 
खोलेगा। यह फ़ंड यह सु(नि+चत करने के 4लए Bथानीय मूल वाले साझेदार8 का _वIपोषण करेगा $क 
BवाBEय, 4शLा और आuथ@क तंv काय@ करc और वे उनके �(त जवाबदेह ह8 िज{हc सेवाएँ देने के 4लए 
उ�त तंv8 को बनाया गया है।       
  
इस फ़ंड कW अ_वलंबता पहले से कहtं अuधक है �य8$क को_वड-19 कW महामारt ने हमारे तंv8, 
संBथान8 और समाज8 मc ल~uगक असमानता और भेदभाव कW गहरt हक़Wक़तc सामने ला दt ह~। 
मZहलाएँ सुBथा_पत बाधाओं का लगातार सामना कर रहt ह~, जैसे Zहसंा, सी4मत �जनन अuधकार, 
काय@बल मc भेदभाव, और नेतiृव मc असमान �(त(नuधiव।   
  
Co-Impact क� संQथापक और CEO ओnल�वया ल}लtड (Olivia Leland) ने फ़ंड के लॉ{च पर 
Zट�पणी करते हुए कहा:   
  
“ल~uगक समानता के Lेv मc �ग(त करने के 4लए हमc सरकार कW संरचनाओं, क़ानून8, नी(तय8 और 
�$�याओं मc, बाज़ार8 के काय@ करने के तरtक़े मc, और सामािजक मानदंड8 को गढ़े जाने व लागू $कए 
जाने के तरtक़े मc तंvगत बदलाव कW ज़�रत है।  
  
जcडर फ़ंड का 4मशन एक ऐसी द(ुनया बनाने कW आकांLा को पूरा करना है जहाँ तंv और समाज 
(न�पL और समावेशी ह8, और जहाँ सभी मZहलाओं के पास सभी Bतर8 पर शि�त, �(त(नuधiव और 
नेतiृव का उपयोग करने का मौक़ा हो।”  
  
जcडर फ़ंड अVWका, ए4शया, और लैZटन अमे\रका मc मु�य �प से मZहलाओं के नेतiृव वाले और 
Bथानीय मूल वाले संगठन8 को _वशाल, दtघ@का4लक और लचीला _वIपोषण �दान करने के 4लए 
अगले दशक के दौरान US $1 �ब4लयन जुटाने और उ�त संगठन8 को दान मc देने का लTय रखता 
है। अब तक फ़ंड को कुल US $320 4म4लयन से अuधक के _वIीय अंशदान 4मल चुके ह~, और तीन8 
Lेv8 मc अनुदान देने कW �$�या पहले से हt जारt है।  
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मEहलाओं और लड़Hकय/ क� वैि¡वक प?धर और rबल एंड मेnलडंा गेqस फ़ाउंडशेन क� सह-संQथापक 
मेnलडंा o" च गेqस ने कहा:  
  
“Co-Impact से साझेदारt करके, हम ऐसे काय@�म8 कW पहचान कर सकते ह~ जो मZहलाओं को 
नेतiृवकता@ओं के �प मc अपने पूरे सामEय@ तक पहँुचने से रोकने वालt बाधाओं को हटाने कW Zदशा मc 
काय@ कर रहे ह~।  
  
हमc समाज के हर Bतर पर बदलाव कW ज़�रत है। और इसकW शु�आत मZहलाओं के 4लए ऐसे और 
दरवाज़े खोलने से होगी िजनके ज़\रए वे अपनी शि�त तक पहँुच सकc  और उनके जैसी अ{य 
मZहलाओं का उiथान करने वालt नी(तयाँ गढ़ सकc । हमारे तंv8 को आ�ख़रकार मZहलाओं और 
लड़$कय8 के 4लए काय@ करने हेतु $फर से बनाने का यह मौक़ा हमc हमारt पूरt पीढ़t मc दोबारा नहtं 
4मलेगा।” 
 
Co-Impact ल~uगक समानता को बढ़ावा देने कW Zदशा मc �योग हो रहt संपूण@ फ़ं�डगं को बढ़ाने के 
4लए �(तबsध है। मZहला अuधकार8 और ज़मीनी संगठन8, मZहलावादt नेटवक� और _वIपोषक8 के 
साथ सहयोगपूण@ ढंग से काय@ करना, सIा संबंध8 मc बदलाव लाने और ल~uगक समानता को आगे 
बढ़ाने कW कंुजी है। Co-Impact जुटाए गए फ़ंड8 का कम-से-कम 10% मZहलावादt और मZहला 
अuधकार समूह8 तथा आंदोलन8 को �दान करेगा।  
 
 
परोपकार} और सामािजक उ�यमी िyसिyस माnस;यवा (Tsitsi Masiyiwa) ने कहा:  
 
“ऐसा कोई ‘एक’ हBतLेप, संगठन या समाधान नहtं है जो मZहलाओं को समतापूण@ और संतुि�टदायक 
जीवन जीने से रोकने वालt हरेक बाधा को हटा सकता हो।  
 
ल~uगक असमानता द(ुनया के हर देश, Lेv व समाज मc मौजूद है और वह वहाँ अलग-अलग �प8 मc 
सामने आती है। इस पहल के पीछे का _वचार यह है $क संपूण@ ईको4सBटम के हर घटक कW अपनी 
एक भू4मका है जो उसे (नभानी है, और इस4लए वह जcडर फ़ंड के सपोट@ के 4लए पाv है।”  
 
मूत@ काय� के ज़\रए ल~uगक समानता और मZहला नेतiृव को आगे बढ़ाने के 4लए काय@ कर रहे 
काय@कता@ओं के �यापक ईको4सBटम के 4लए _व4भ{न �कार के अनुदान उपल ध ह~। ल~uगक समानता 
को कैसे आगे बढ़ाया जाए इस _वषय पर शोध व सीख उiप{न करने, एकv करने और �सा\रत करने 
के 4लए भी संगठन8 को Co-Impact से सहायता 4मलेगी।  
फ़ंड ने ल~uगक समानता कW बड़ी बाधाओं को हटाने पर काय@ करने वालt पहल8 के 4लए शु�आत मc 
15 अनुदान8 के 4लए फ़ं�डगं जुटाने तथा अनुदान Bवीकृत करने का काय@ शु� $कया था। इनमc तीन8 
Lेv8 मc 4लगंाधा\रत Zहसंा, मातiृव BवाBEय, 4लगं समावेशी 4शLा और मZहला नेतiृव शा4मल ह~।  
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अगले दशक के दौरान Co-Impact का लTय जcडर फ़ंड को बढ़ाना और 13 फ़ोकस देश8, नामतः 
भारत, इंडोने4शया, £ी लंका, $फलtपींस, द¤Lण अVWका, के{या, घाना, सेनेगल, नाइजी\रया, आइवरt 
कोBट, ¥ाज़ील, पे� और मेि�सको, मc पहल8 को सहायता देना है। 
 

 
-समा�त- 
 
संपादक/ के nलए Eट¢प£णयाँ 
 
आरंभ मc इन पहल8 को समथ@न Zदया जा रहा है: 
 

● ARMMAN 
● ए4शया जिBटस कोए4लशन (Asia Justice Coalition)/ BRAC  
● ¥ेकµू ¶Bट (Breakthrough Trust) 
● �लूनी फ़ाउंडशेन फ़ॉर जिBटस (Clooney Foundation for Justice) 
● मZहलाओं के 4लए समान {याय (ए$कस खुBती$कया परा लास मुखेरेस/Equis Justicia para 

las Mujeres) AC  
● GQUAL/CEGIL 
● भारतीय �ौsयोuगकW संBथान (Indian Institute of Technology) 
● इंBटtÆयूट फ़ॉर ए$Vकन _वमेन इन लॉ (Institute for African Women in Law) 
● इंटरनेशनल एसो4सएशन ऑफ़ _वमेन जजेस (International Association of Women 

Judges) 
● इंटरनेशनल _वमे{स राइÆस ए�शन वॉच ए4शया पैसे$फ़क (International Women's Rights 

Action Watch Asia Pacific)  
● नेशनल काउं4सल ऑफ़ ए�लाइड इकॉन4मक \रसच@ (National Council of Applied 

Economic Research)  
● हमारे शहर (नोसस 4सदािजस/Nossas Cidades) 
● पाट@न4शप फ़ॉर इकॉन4मक पॉ4लसी इंक. (Partnership For Economic Policy Inc) 
● �ोफ़ेशनल अ4सBटcस फ़ॉर डवेलपमcट ए�शन (Professional Assistance for 

Development Action) 
● Red ALAS/Universidad Torcuato di Tella  

 
 
Co-Impact का पaरचय  
2017 मc Bथा_पत Co-Impact एक वैि+वक संगठन है जो (न�पL और समतापूण@ तंv8 के (नमा@ण 
पर कc ZÐत है। यह संगठन द(ुनया भर से परोपका\रय8, फ़ाउंडशेन8 और (नजी Lेv के साझदेार8 को 
साथ लाकर फ़ं�डगं एकv करता है और उस फ़ं�डगं से अVWका, ए4शया और लैZटन अमे\रका मc 
BवाBEय, 4शLा तथा आuथ@क अवसर के Lेv8 मc तंvगत बदलाव लाने के �यास8 कW सहायता करता 
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है। Bथानीय मूल वाले काय@�म साझेदार8 और सलाहकार8 के साथ 4मलकर Co-Impact ने एक ऐसा 
वैि+वक सहयोग समूह बना 4लया है जो अनुदान देकर और परोपका\रता को �भा_वत करके तंv8 मc 
समावेशी बदलाव8, ल~uगक समानता और मZहला नेतiृव को बढ़ावा देता है। 
  
Co-Impact का मानना है $क सIा, सभी तंv8 के कc Ð मc होती है। सIा से हt तय होता है $क तंv 
कैसे काय@ करते ह~, कौन काय@सूuचयाँ तय करता है और (नण@य लेता है, $कसे तंv से लाभ 4मलता है 
और उन लाभ8 को $कस �कार साझा $कया जाता है। अuधकतर BवाBEय, 4शLा और आuथ@क तंv8 मc 
कुछ मुÆठÑभर लोग8 को लाभ पहँुचाने के 4लए इस सIा कW बंदरबाँट हुई है। 
  
Co-Impact के काय@�म साझेदार उस संदभ@ और उन पsध(तय8 को समझते ह~ जो सIा कW लगाम 
इस �कार खींचने के 4लए ज़�रt ह~ िजनसे तंv सभी लोग8 को समान �प से लाभ पहँुचाएँ। संगठन 
कW _व_वध टtम 4 महाsवीप8 के 7 देश8 मc फैलt है, जहाँ वे काय@कता@ओं – या(न ज़मीनी संगठन8 से 
लेकर सरकार8 तक – के शि�तशालt गठबंधन8 को आपसी सहयोग से तंv8 मc ठोस और Bथायी 
बदलाव लाने मc सहायता देते ह~। 
 
ज"डर फ़ंड का पaरचय  
17 माच@, 2022 को लॉ{च हुए जcडर फ़ंड का लTय (नÓन4ल�खत के 4लए अगले 10 वष� मc $1 
�ब4लयन जुटाना और उसका सं_वतरण करना है:  

● तंv8 मc बदलाव करके उ{हc अuधक (न�पL और समावेशी बनाना ता$क 100 4म4लयन लोग8 
– चाहे वे िजस भी 4लगं, वग@, नजृा(त या नBल के ह8 – को बेहतर BवाBEय देखभाल, 
गुणवIापरक 4शLा और फलने-फूलने का मौक़ा 4मले। 

● घर-गहृBथी और समुदाय से लेकर संBथान8 और सरकार8 तक, सभी Bतर8 पर मZहलाओं कW 
शि�त, �(त(नuधiव और नेतiृव को बढ़ाना ता$क सभी Bतर8 पर मZहला नेतiृवकता@ओं कW 
सं�या बढ़े और वे उनके समुदाय व समाज को �भा_वत करने वाले (नण@य8 को �भा_वत करc। 

● �ग(त को रोकने वाले हा(नकारक ल~uगक मानदंड8 को ख़iम करना। 
 
इस नए फ़ंड कW अवधारणा _पछले तीन वष� मc काय@�म साझेदार8, अÔयासकता@ओं, _वIपोषक8, 
सरकार8, नाग\रक समाज संगठन8, शोधकता@ओं, 4लगं _वशषेx8 और अ{य के साथ $कए गए काय� से 
4मलt सीख8 पर, और एक �यापक परामश@ �$�या पर आधा\रत है िजसमc मZहला समूह8, ल~uगक 
समानता पर कc ZÐत फ़ंड8, और मZहलावादt काय@कता@ओं तथा _वsवान8 को, _वशषे �प से वैि+वक 
द¤Lण के देश8 से, शा4मल $कया गया है। इसे संभव बनाने के 4लए िजन शु�आती परोपका\रय8 और 
फ़ाउंडशेन8 ने हाथ 4मलाया है उनके नाम नीचे Zदए गए ह~।  
 
उन $व&पोषक+ क, पूर/ सूची िज5ह+ने उनका आभार ;कट =कए जाने पर अब तक सहमCत द/ है  
  

● काFटGयर =फले5Kॉपी (Cartier Philanthropy) 
● \च]^5ेस इ5वे`टमaट फ़ंड फ़ाउंडशेन 
● ए`ती लोदेर (Estée Lauder) कंपनीज़ चेmरटेबल फ़ाउंडशेन 



GMT अनुसार 17 माच*, 2022 को 00:01 AM तक ./तबंध के अधीन 

 
● मेnलडंा oa च गेqस और sबल एंड nमnलडंा गेqस फ़ाउंडशेन 
● $वजय एंड मेर/ गोरtडया फ़ाउंडशेन 
● केट जेuस (Kate James) और हyस sबशप (Hans Bishop) 
● ला अटालाया (La Atalaya) फ़ाउंडशेन 
● मैककa ज़ी `कॉट ( MacKenzie Scott) एवं डनै �वेट (Dan Jewett) 
● रोशनी नादर म]हो�ा और nशव नादर फ़ाउंडशेन 
● ि�स माnसCयवा (Tsitsi Masiyiwa) 
● एnलज़ाबेथ शीहैन (Elizabeth Sheehan) 
● टारगेट फ़ाउंडशेन 
● थy�यू चेmरटेबल �`ट 
● द रॉकफ़ेलर फ़ाउंडशेन 

 
Co-Impact को पूरे अVWका के परोपका\रय8 को साथ लाने के 4लए िiस मा4स(यवा (Tsitsi 
Masiyiwa) और ए$Vकन $फले{µॉपी फ़ोरम के साथ काय@ करके, और भारत मc इस काय@ को 
सहायता देने हेतु इसी �कार के मॉडल पर _वsया शाह और एडलेuगव (EdelGive) फ़ाउंडशेन के साथ 
काय@ करके बेहद ख़ुशी है। 
 
मी¦डया संपकG   
 
मी�डया पूछताछ के 4लए कृपया संपक@  करc: 
 

रेनी ओलcड े(Renee Olende)  
media@co-impact.org 
 

BB-Partners 
Co-Impact@bbpartners.co.uk 


