Sous embargo, jusqu’a 00:01 GMT, 17 mars 2022

Co—
Impact

Les dirigeant(e)s lancent le nouveau Fonds pour I’égalité
des sexes d’un montant d’un milliard de dollars en vue de
la promotion de I’égalité a I’échelle mondiale et du
leadership féminin

e Le Fonds pour I’égalité des sexes vise a transformer les systémes afin de les
rendre plus justes et plus inclusifs, en veillant a ce qu’au moins 100 millions de
personnes bénéficient de meilleurs soins de santé, d’'une éducation de qualité et
de la possibilité de s’épanouir, indépendamment de leur sexe, de leur classe
sociale, de leur origine ethnique ou de leurrace. Cet objectif sera atteint parle
soutien aux organisations d’Afrique, d’Asie et d’Amérique latine afin qu’elles
promeuvent leur vision du changement.

e Le potentiel distinct du Fonds pour I’égalité des sexes découle de la diversité, du
leadership et de la collaboration entre les différents soutiens, notamment Cartier
Philanthropy, la Fondation du Fonds d’investissement pour I’enfance, Estée
Lauder Companies Charitable Foundation, MacKenzie Scott et Dan Jewett,
Melinda French Gates et la Fondation Bill-et-Melinda Gates, la Fondation
Rockefeller, Roshni Nadar Malhotra, Thankyou Charitable Trust, Target
Foundation, Tsitsi Masiyiwa et bien d’autres.

e Le Fonds, géré par Co-Impact, tirera profit d’un groupe consultatif de classe
mondiale — des expert(e)s en droits des femmes, en finance, en changement
social et en plaidoyer, dont Anita Zaidi, Crystal Simeoni, Elizabeth Yee, Lakshmi
Sundaram, Mabel van Oranje, Rebeca Gyumi, Tara Abrahams, Theo Sowa, Vidya
Shah et Wanjiru Kamau-Rutenberg.

Nairobi, le 177 mars 2022

Aujourd’hui, Co-Impact est fier de lancer officiellement et de partager la cohorte
croissante de partenaires, de bailleurs de fonds et de conseillers/conseilléres qui
s’unissent pour promouvoir le modeéle de I'organisation en matiére de dons collaboratifs
en vue du changement des systémes.

Le Fonds pour I'égalité des sexes, qui vise a lever 1 milliard de dollars américains en
faveur de la promotion de I’égalité des sexes et du leadership des femmes, réunit des
philanthropes, des fondations, des partenaires de programmes locaux, des
conseillers/conseilléres et des représentant(e)s du secteur privé du monde entier.

Certes, le financement en faveur de I’égalité des sexes a augmenté au cours de la derniére
décennie, cependant seul 1% de ce financement est parvenu aux organisations de
défense des droits des femmes. Le Fonds pour I’égalité des sexes apportera des
ressources importantes dans un espace nettement sous-financé et s’attaquera aux

« systémes sexospécifiques » — aux normes, lois, pratiques, sanctions et processus
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décisionnels sous-jacents qui entrainent des obstacles systématiques et une
discrimination persistante a I'’égard des femmes et des filles.

Le Fonds pour I'égalité des sexes permettra aux femmes et aux filles d’exercer leur
pouvoir, leur action et leur leadership a tous les niveaux — du foyer aux institutions et au
gouvernement en passant par la communauté. Il financera des partenaires locaux afin de
s’assurer que les systémes de santé, éducatif et économique fonctionnent et sont
responsables devant ceux/celles qu’ils sont censés servir.

L'urgence de ce Fonds est plus importante que jamais, car la pandémie de Covid-19 a mis
a nu les réalités profondes de I'inégalité des sexes et de la discrimination dans nos
systémes, nos institutions et nos sociétés. Les femmes continuent d’étre confrontées a
des barrieres bien ancrées telles que la violence, les droits reproductifs restreints, la
discrimination sur le marché du travail et la représentation inégale dans les instances
dirigeantes.

En guise de commentaire sur le lancement du Fonds, Olivia Leland, fondatrice et PDG de
Co-Impact, a déclaré :

« Pour progresser en matiere d’égalité des sexes, nous avons besoin d’un changement
des systémes dans les structures, les lois, les politiques et les processus
gouvernementaux, dans le fonctionnement des marchés et dans la maniéere dont les
normes sociales sont élaborées et appliquées.

« La mission du Fonds pour I'égalité des sexes est de concrétiser 'ambition d’'un monde
ou les systémes et les sociétés sont justes et inclusifs, et ou toutes les femmes ont la
possibilité d’exercer leur pouvoir, leur action et leur leadership a tous les niveaux. »

Le Fonds pour I'égalité des sexes a pour objectif de lever 1 milliard de dollars américains
et de I'octroyer, au cours de la prochaine décennie, a des organisations essentiellement
dirigées par des femmes et enracinées en Afrique, en Asie et en Amérique latine afin de
leur fournir un financement important a long terme et flexible. A ce jour, les contributions
financiéres au Fonds s’élévent a plus de 320 millions de dollars américains, et I'octroi de
subventions dans les trois régions est déja en cours.

Melinda French Gates, défenseure mondiale des femmes et des filles, et cofondatrice
de la Fondation Bill & Melinda Gates, a déclaré:

« En nous associant a Co-Impact, nous sommes capables d’identifier des programmes
qui s’attaquent aux obstacles empéchant les femmes d’atteindre leur plein potentiel en
tant que dirigeantes.

« Nous avons besoin que le changement se produise a tous les niveaux de la société. Et ce
changement commence par l'ouverture de plus de portes aux femmes afin qu’elles
prennent leur pouvoir et élaborent des politiques qui en élévent d’autres comme élles.
C’est une chance unique de reconstruire nos systemes pour qu’ils fonctionnent enfin
pour les femmes et les filles. »

Co-Impact s’est engagé a augmenter le financement global consacré a la promotion de
I’égalité des sexes. Il est essentiel de travailler en collaboration avec les organisations de
défense des droits des femmes et les organisations locales, les réseaux féministes et les
bailleurs de fonds afin de briser les dynamiques de pouvoir et de promouvoir I'égalité des
sexes. Co-Impact versera au moins 10 % des fonds collectés a des groupes et mouvements
féministes et de défense des droits des femmes.
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Tsitsi Masiyiwa, philanthrope et entrepreneure sociale a déclaré :

« Il nexiste “aucune ” intervention, organisation ou solution unique capable de lever tous
les obstacles empéchant les femmes de vivre une vie équitable et épanouie.

« L’inégalité entre les sexes existe et se manifeste différemment dans chaque pays,
chaque secteur et chaque société de par le monde. L’idée est que chaque composante de
I’écosysteme au sens large a son réle a jouer et pourrait donc bénéficier du soutien du
Fonds pour I'égalité des sexes. »

Une série de subventions est disponible pour un large écosystéme d’acteurs ceuvrant a
promouvoir I'égalité des sexes et le leadership des femmes par des actions tangibles. Co-
Impact soutiendra également les organisations qui générent, conservent et diffusent la
recherche et I'apprentissage sur les méthodes de promotion de I’égalité des sexes.

Le Fonds a commencé a rechercher et a attribuer une premiere série de 15 subventions
pour des initiatives s’attaquant aux principaux obstacles a I’égalité des sexes. Il s’agit
notamment de la violence basée sur le genre, de la santé maternelle, de I'éducation
inclusive et du leadership des femmes dans les trois régions.

Au cours de la prochaine décennie, Co-Impact a pour objectif de développer le Fonds pour
I’égalité des sexes et de soutenir des initiatives dans 13 pays cibles, dont I'Inde,

I'Indonésie, le Sri Lanka, les Philippines, I’Afrique du Sud, le Kenya, le Ghana, le Sénégal, le
Nigeria, la Cote d’Ivoire, le Brésil, le Pérou et le Mexique.

- FIN —

Notes aux rédacteurs/rédactrices

Liste complete des premiéres initiatives soutenues :

ARMMAN

Coalition pour la justice en Asie/BRAC

Breakthrough Trust

Fondation Clooney pour la justice

Equis Justicia para las Mujeres AC

GQUAL/CEJIL

Institut indien de technologie

Institute for African Women in Law

Association internationale des femmes juges

Comité d’action internationale pour la promotion de la femme, Asie-Pacifique
Conseil national de la recherche économique appliquée
Nossas

Partenariat pour les politiques économiques

Assistance professionnelle pour I'action de développement
Red ALAS/Universidad Torcuato di Tella

A propos de Co-Impact

Fondée en 2017, Co-Impact est une organisation mondiale dont la mission est de batir des
systémes justes et équitables. Réunissant des philanthropes, des fondations et des
partenaires du secteur privé du monde entier, elle met en commun des financements qui
soutiennent les efforts visant a favoriser le changement des systémes dans les secteurs
de la santé, éducatifs et des opportunités économiques, en Afrique, en Asie et en
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Amérique latine. Avec ses partenaires et conseillers/conseilléres locaux (ales), Co-Impact
a établi une collaboration mondiale qui promeut le changement des systémes inclusifs,
I’égalité des sexes et le leadership des femmes en octroyant des subventions et en
influengcant la philanthropie.

Co-Impact est convaincu que le pouvoir est au coeur de tous les systémes. Le pouvoir
définit la maniere dont les systemes fonctionnent, détermine qui établit les programmes
et prend les décisions, identifie les bénéficiaires du systéme et le mode de répartition de
ces bénéfices. Dans la plupart des systémes de santé, éducatifs et économiques, ce
pouvoir est réparti de maniére inéquitable au profit de quelques-uns.

Les partenaires de programme de Co-Impact comprennent le contexte et les approches
nécessaires pour déplacer les leviers du pouvoir afin que les systemes bénéficient a tous
de maniere égale. L'équipe diversifiée de I'organisation est répartie dans 7 pays sur

4 continents, ou elle soutient de puissantes coalitions d’acteurs — des organisations
locales aux gouvernements — afin d’opérer de maniere concertée un changement
substantiel et durable des systémes.

A propos du Fonds pour I’égalité des sexes

Lancé le 17 mars 2022, le Fonds pour I’égalité des sexes a pour objectif de lever et de
décaisser 1 milliard de dollars américains au cours des 10 prochaines années dans
Poptique de:

e transformer les systémes afin de les rendre plus justes et plus inclusifs dans
I'optique d’offrir a 100 millions de personnes de meilleurs soins de santé, une
éducation de qualité et la possibilité de s’épanouir, indépendamment du sexe, de
Porigine ethnique ou de la race.

e promouvoir le pouvoir, I'action et le leadership des femmes a tous les niveaux afin
qu’elles soient plus nombreuses a diriger a tous les niveaux — du foyer et de la
communauté aux institutions et au gouvernement — et a influencer les décisions
affectant leurs communautés et la société.

e transformer les normes sexospécifiques préjudiciables au progres.

Le concept du nouveau Fonds s’est inspiré de I’expérience acquise au cours des trois
derniéres années, en travaillant avec des partenaires de programme, des praticien(ne)s,
des bailleurs de fonds, des gouvernements, des organisations de la société civile, des
chercheur(e) s, des expert(e)s en matiéere de genre et bien d’autres, ainsi qu’un vaste
processus de consultation englobant des groupes de femmes, des fonds axés sur I'égalité
des sexes, des activistes et des spécialistes féministes, en particulier dans les régions du
Sud. Le groupe initial de philanthropes et de fondations qui s’'unissent pour rendre cette
action possible est énuméré ci-dessous.

Liste compléte des bailleurs de fonds ayant accepté d'étre reconnus a ce jour

Cartier Philanthropy

Children's Investment Fund Foundation

Trevor and Mayda Mapondera/Catalyst Foundation -SHE Project Zimbabwe
Estee Lauder Companies Charitable Foundation

Melinda French Gates and the Bill & Melinda Gates Foundation
Vijay and Marie Goradia Foundation

Instituto Beja

Kate James and Hans Bishop

La Alataya Foundation

Neverl and Beryl Kambasha/ BeeNev Kambasha Foundation
Roshni Nadar Malhotra/ HCL Corporation
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Tsitsi Masiyiwa and Delta Philanthropies
Muirfield Foundation

Elizabeth Sheehan

MacKenzie Scott & Dan Jewett

Target Foundation

Thankyou Charitable Trust

The Rockefeller Foundation

Co-Impact se réjouit de travailler avec Tsitsi Masiyiwa et le Forum africain de
philanthropie a I'effet de réunir un groupe de philanthropes a travers I'Afrique, ainsi
qu’avec Vidya Shah et la Fondation EdelGive sur un modéle similaire avec pour objectif de
soutenir ce travail en Inde.
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