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Lideres lanzan un nuevo Fondo de Género de mil millones de
dolares para promover la Igualdad Global y el Liderazgo de
las Mujeres

e El Fondo de Género tiene como objetivo transformar los sistemas para que sean
mas justos e inclusivos y garantizar que al menos 100 millones de personas tengan
una mejor atencion médica, educacion de calidad y la oportunidad de prosperar,
independientemente de su género, clase, etnia o raza.  Esto se logrard mediante el
apoyo organizaciones en Africa, Asia y América Latina para promover su visién de
cambio.

e El potencial distintivo del Fondo de Género proviene de la diversidad, el liderazgo y la
colaboracién entre las personas que nos apoyan, incluidos Cartier Philanthropy,
Children's Investment Fund Foundation, The Estée Lauder Companies Charitable
Foundation, MacKenzie Scott y Dan Jewett, Melinda French Gates y Bill &
Melinda Gates Foundation, The Rockefeller Foundation, Roshni Nadar Malhotra,
Thankyou Charitable Trust, Target Foundation, Tsitsi Masiyiwa y Delta
Philanthrophies, y otros.

e ElFondo, administrado por Co-Impact, se beneficiard de un Grupo Asesor de primer
nivel: personas expertas en derechos de la mujer, finanzas, cambio social y defensa
que incluye a Anita Zaidi, Crystal Simeoni, Elizabeth Yee, Lakshmi Sundaram,
Mabel van Oranje, Rebeca Gyumi, Tara Abrahams, Theo Sowa, Vidya Shah and
Wanjiru Kamau-Rutenberg.

Nairobi, 17 de marzo de 2022

Hoy, Co-Impact se enorgullece de lanzar y compartir oficialmente el creciente grupo de
personas y organizaciones socias, patrocinadoras y asesoras que se unen para avanzar en
el modelo de donaciones colaborativas de la organizacion para el cambio de sistemas.

El Fondo de Género, con el objetivo de recaudar mil millones de délares para promover la
igualdad de género y el liderazgo de las mujeres, une a personas que practican la
filantropia, fundaciones, personas y organizaciones asociadas con programas con raices
locales, personas y organizaciones asesoras y el sector privado de todo el mundo.

Si bien la financiacion para la igualdad de género ha aumentado durante la Gltima década,
solo el 1% de esa financiacién ha llegado a las organizaciones de mujeres. El Fondo de
Género traera recursos significativos a un espacio con fondos extremadamente
insuficientes y abordara los "sistemas de género™: las normas, leyes, practicas, sancionesy
procesos de toma de decisiones subyacentes que conducen a barreras sisteméticas y
discriminacidn persistente contra mujeres y nifas.

El Fondo de Género desbloquearé los caminos para que las mujeres y las nifias ejerzan su
poder, agencia y liderazgo en todos los niveles, desde el hogar y la comunidad hasta las
instituciones y el gobierno. Financiara a personas y organizaciones socias arraigadas
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localmente para garantizar que los sistemas de salud, educacién y economia funcioneny
rindan cuentas a todas las personas a las que estan destinados a servir.

La urgencia de este Fondo es mas importante que nunca, ya que la pandemia de Covid-19
ha puesto al descubierto las profundas realidades de la desigualdad de géneroy la
discriminacidn en nuestros sistemas, instituciones y sociedades. Las mujeres contindan
enfrentando barreras arraigadas como la violencia, derechos reproductivos restringidos,
discriminacion laboral y representacion desigual en el liderazgo.

Al comentar sobre el lanzamiento del Fondo, Olivia Leland, fundadora y directora
ejecutiva de Co-Impact, dijo:

“Para avanzar en la [gualdad de género, necesitamos un cambio sistémico en las
estructuras, leyes, politicas y procesos de gobierno, en como los mercados funcionan, y
como se forman y se hacen cumplir las normas sociales.

La mision del Fondo de Género es cumplir la ambicion de un mundo donde los sistemas y
las sociedades sean justos e inclusivos, y donde todas las mujeres tengan la oportunidad
de ejercer el poder, la agencia y el liderazgo en todos los niveles”.

El Fondo de Género tiene como objetivo recaudar y otorgar mil millones de délares durante
la proxima década para proporcionar financiamiento flexible, a largo plazo y de gran
tamafio a organizaciones predominantemente lideradas por mujeres y con raices locales en
Africa, Asia y América Latina. Hasta la fecha, las contribuciones financieras al Fondo han
sumado més de 320 millones de délares estadounidenses, y ya estd en marcha la
concesién de subvenciones en las tres regiones.

Melinda French Gates, defensora mundial de las mujeres y las nifias y cofundadora de
la Fundacion Bill & Melinda Gates, dijo:

“Al asociarnos con Co-Impact, podemos identificar programas que abordan las barreras que
impiden que las mujeres alcancen su maximo potencial como lideres.

Necesitamos que el cambio suceda en todos los niveles de la sociedad. Y comienza
abriendo mas puertas para que las mujeres asuman su podery elaboren politicas que
eleven a otros como ellas. Esta es nuestra oportunidad unica en una generacion de
reconstruir nuestros sistemas para finalmente trabajar para las mujeres y las nifias’.

Co-Impact se compromete a aumentar la financiacion general dirigida a promover la
igualdad de género. Trabajar en colaboracién con derechos de las mujeres y organizaciones
de base, redes feministas y patrocinadores es clave para acabar con las dindmicas de poder
y promover la igualdad de género. Co-Impact proporcionara al menos el 10 % de los fondos
recaudados a grupos y movimientos feministas y de derechos de la mujer.

Tsitsi Masiyiwa, fildantropa y emprendedora social, dijo:

“No existe una intervencion, organizacion o solucion ‘Unica’ que pueda abordar cada una de
las barreras que impiden que las mujeres vivan una vida equitativa y satisfactoria.

La desigualdad de género existe y se manifiesta de manera diferente en cada pais, sector y
sociedad del mundo. La idea es que cada componente del ecosistema mas amplio tenga un
papel que desempeniar y, por lo tanto, sea elegible para recibir apoyo del Fondo de Género”,
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Hay una variedad de subvenciones disponibles para un amplio ecosistema de personas que
trabajen para promover la igualdad de género y el liderazgo de las mujeres a través de
acciones tangibles. Co-Impact también apoyara a las organizaciones para generar, curary
difundir investigaciones y aprendizaje sobre cdmo promover la igualdad de género.

El Fondo comenzd a buscar y otorgar un conjunto inicial de 15 subvenciones para
iniciativas que abordan las principales barreras a la igualdad de género. Estas incluyen la
violencia de género, la salud materna, la educacién inclusiva de género y el liderazgo de las
mujeres en las tres regiones.

Durante la préxima década, Co-Impact tiene como objetivo hacer crecer el Fondo de Género
y apoyar iniciativas en 13 paises de enfoque, incluidos India, Indonesia, Sri Lanka, Filipinas,
Sudéafrica, Kenia, Ghana, Senegal, Nigeria, Costa de Marfil, Brasil, Perd y México.

-FINALIZA-

Notas para las personas que editan

Lista completa de iniciativas iniciales apoyadas:

ARMMAN

Asia Justice Coalition/ BRAC

Breakthrough Trust

Clooney Foundation for Justice

Equis Justicia para las Mujeres AC

GQUAL/CEJIL

Indian Institute of Technology

Institute for African Women in Law
International Association of Women Judges
International Women's Rights Action Watch Asia Pacific
National Council of Applied Economic Research
Nossas

Partnership For Economic Policy Inc
Professional Assistance for Development Action
Red ALAS/Universidad Torcuato di Tella

Sobre Co-Impact

Fundada en 2017, Co-Impact es una organizacion global enfocada en construir sistemas
justos y equitativos. Reunir a todas las personas filantropas, fundaciones y socios del
sector privado de todo el mundo para reunir fondos que respalden los esfuerzos para
impulsar el cambio de sistemas en los sectores de la salud, la educaciény las
oportunidades econémicas en Africa, Asia y América Latina. Junto con personasy
organizaciones socias y asesoras de programas con raices locales, Co-Impact ha formado
una colaboracién global que promueve el cambio de sistemas inclusivos, la igualdad de
género y el liderazgo de las mujeres a través de la concesion de subvencionesy la
filantropia influyente.

Co-Impact cree que el poder estd en el corazdn de todos los sistemas. El poder define la
forma en que funcionan los sistemas, quién establece las agendas y toma las decisiones,
quién se beneficia del sistema y cdmo se comparten estos beneficios. En la mayoria de los
sistemas econdmicos, de educacién y de salud, este poder se distribuye de manera
desigual para beneficiar a unos pocos.
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Las personas y organizaciones asociadas con el programa de Co-Impact entienden el
contexto y los enfoques necesarios para cambiar las palancas de poder para que los
sistemas beneficien a todas las personas por igual. El equipo diverso de la organizacion se
distribuye en 7 paises en 4 continentes, donde apoyan poderosas coaliciones de actores,
desde organizaciones de base hasta gobiernos, para lograr un cambio de sistemas
sustancial y sostenible en colaboracién.

Sobre el Fondo de Género
Lanzado el 17 de marzo de 2022, el Fondo de Género tiene como objetivo recaudary
desembolsar mil millones de délares durante los préximos 10 afios para:

e Transformar los sistemas para que sean mas justos e inclusivos y para que al
menos 100 millones de personas tengan una mejor atencién médica, educacion de
calidad y la oportunidad de prosperar, independientemente del género, clase, etnia o
raza.

e Promover el poder, la agenciay el liderazgo de las mujeres en todos los niveles para
que haya mas mujeres que lideren en todos los niveles, desde el hogary la
comunidad hasta las instituciones y el gobierno, influyendo en las decisiones que
afectan a sus comunidades y la sociedad.

e Cambiar las normas de género dafiinas que impiden el progreso.

El concepto del nuevo Fondo se ha basado en el aprendizaje de los Ultimos tres afios,
trabajando con personas y organizaciones asociadas al programa, profesionales,
patrocinadores, gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, investigadores, personas
expertas en género y otros, asi como un amplio proceso de consulta que incluye grupos de
mujeres, fondos centrados en la igualdad de género, y activistas y académicos feministas,
particularmente del Sur Global. El grupo inicial de personas filantropas y fundaciones que
se unen para hacerlo posible estén enlistados a continuacidn.

Lista completa de organizaciones patrocinadoras que hasta ahora han aceptado ser reconocidos

Cartier Philanthropy

Children's Investment Fund Foundation

Trevor and Mayda Mapondera/Catalyst Foundation -SHE Project Zimbabwe
Estee Lauder Companies Charitable Foundation

Melinda French Gates and the Bill & Melinda Gates Foundation
Vijay and Marie Goradia Foundation

Instituto Beja

Kate James and Hans Bishop

La Alataya Foundation

Neverl and Beryl Kambasha/ BeeNev Kambasha Foundation
Roshni Nadar Malhotra/ HCL Corporation

Tsitsi Masiyiwa and Delta Philanthropies

Muirfield Foundation

Elizabeth Sheehan

MacKenzie Scott & Dan Jewett

Target Foundation

Thankyou Charitable Trust

The Rockefeller Foundation

Co-Impact se complace en trabajar con Tsitsi Masiyiwa y African Philanthropy Forum para
reunir a un grupo de fildntropos de toda Africa, y con Vidya Shah y EdelGive Foundation en
un modelo similar para apoyar este trabajo en India.
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Contactos con los medios

Para consultas de los medios, comuniquese con:

Renee Olende
media@co-impact.org

BB-Partners
Co-Impact@bbpartners.co.uk




